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SAMENWERKINGSAFSPRAKEN LSC-SCHOOL

Algemeen

Why

De afstemming over visie en samenwerkingsafspraken bevordert de kwaliteit en de
coherentie van de samenwerking tussen de partners en de school en zorgt voor een
efficiénte en duurzame aanwending van tijd en middelen op de weg naar inclusief
onderwijs (cfr. Omzendbrief NO/2023/01 punt 1 en 2).

Het referentiekader 'kwaliteitsvolle leersteun’ geeft ons richting in handelen en
samenwerking:

Referentiekader kwaliteitsvolle leersteun

T ————— ——
Ontwikkeling van de leerling met specifieke onderwijs- ¢
Resultaten eneffecten en ondersteuningsbehoeften Beleid

(R1) Door middel van leersteuntra- visie 0p maat
Jjecten bereikt het |eersteuncentrum S —
resultaten en effecten bij de (V1) Het leersteuncentrum geeft leersteun
leerlingen met specifieke onderwijs- vorm vanuit een gedragen en
en ondersteuningsbehoeften. inclusieve visie.
samenwerking
() De handelingsgerichte samenwerking

(R2) Door middel van leersteuntra- mﬂbpamwmmm» g
Jjecten draagt het leersteuncentrum corstictief leders betrokkenhe
bij aan een verhoogde handelingsbe-  I"SPraak. en gebeurt vanuit een gedeelde
kwaamheid van leraren. i, il

(52) Het leersteuncentrum geeft

inhoud en vorm in samenwerking met de

school voor gewoon onderwijs, de leerling
T en de ouders.

T ———
(R3) Door middel van leersteuntra- (S3) Het leersteuncentrum geeft de leersteun
jecten draagt het leersteuncentrum m‘“"’d :';l‘;"»'“' in samenwerking met het
bij aan een inclusief schoolbeleid en  CLB- de PBD en andere relevante partners.

een inclusieve schoolcultuur. Mﬂulm EBNCRNTO T o

inhoud en vorm geven in samenwerking
met een ander leersteuncentrum.

How

Dit document dient als inspiratie om dialoog aan te gaan.

Het kan zowel gebruikt worden om vragen uit te halen ofwel als formele verslaggeving.
Zowel ondersteuner als teamcoach ondertekenen indien dit gewenst is.

Informatiepunt LSC

Doorloop samen de werking van LSC Kasterlinden via de website

https://www .leersteuncentrum-kasterlinden.be/.

Bespreek samen de steekkaart LSC Kasterlinden.
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Inhoudelijke engagement

We staan voor inclusie.

Welke gemeenschappelikheden vinden we
in inclusievisie LSC en visie school?

Volwaardige participatie in de huidige
situatie is zichtbaar in:

Hoe geven we diversiteit als sterkte vorm in
de leercontext?

Wat is de volgende stap op de weg naar
inclusie?

Vraag van...

We vertrekken vanuit speci

Is er een duidelike leervraag vanuit de
leerkracht, vanuit de leerling, vanuit het

tfeam?
Indien nee: wat heeft de school nodig om een
duidelijke leervraag te formuleren?

fieke onderwijsbehoeften.

Welke partners geven mee inhoud aan het
zorgcontinuim op deze school?2

Vraag van...

We communiceren fransparant.

Wat zijn onze wederzijdse verwachtingen
om elkaar op de hoogte te houden?

Op welke manier spreken we data afe

Hoe zorgen we voor voldoende afstemming
en overleg binnen wettelijk kader van
handelingsplanning?

Hoe gaan we doordacht om met
informatie? Hoe zorgen we voor voldoende
veiligheid?

Hoe geven we verbindend communiceren
vorm in onze samenwerking?

Vraag van...
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Hoe zorgen we voor een gedeeld
engagement?¢

Hoe zorgen we voor een gedeelde
verantwoordelijkheid?

Hoe nemen we het volledige team hierin
mee?

Hoe zorgen we voor een actieve verbinding
met de ouders?

Hoe creéren we goesting in samenwerken?

Met welk tempo, welke eigenheid houden
we rekening?
Welk tempo is haalbaar?

Hoe gaan we zorgzaam met elkaar ome

Vraag van...

Hoe zorgen we samen voor de
duurzaamheid van trajecten?

Hoe gaan we om met niet-
geimplementeerde maatregelen?

Wanneer kan een traject on hold of
afgerond worden?

Vraag van...

Op welke manier zorgen we voor
wederzijdse waardering en het vieren van
kleine successen?

Op welke manier checken we bereidheid
tot groei/coaching?

Wat doen we als we feedback hebben voor
elkaar?

Vraag van...




Leersteuncentrum
k KASTERLINDEN

< GO! « OVSG * n-Brussel

Praktisch engagement

Wie is aanspreekpunt binnen LSC? Wie is
aanspreekpunt binnen school?

Wie regelt de toegang tot het IRIS-platform

bij start van een traject? (Formuleren in
mandaat)

Hoe wordt verwittigd bij afwezigheid?
(Zowel leerling/leerkracht als ondersteuner).
Hoe wordt de schoolkalender gedeeld?

Welke procedures zijn ere

- GDPR

- Brandveiligheid

- EHBO

- Beveiligingsmateriaal/ werkpostfiches

Wie is contactpersoon in crisissituatie?

Hoe gaan we om met infrastructuur?e
- Vlotfte toegang school
- Parking auto/fiets
- Kopieerwerk
- WIfi

Bij personeelstekort LSC

Vb. Prioritering ifv beschikbare uren/beschikbaar
personeel is noodzakelijk.

Vraag van...




